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@Illnstltuto de
UNIVERSIDADE FEDERALDORIO DE JANEIROE

ATA DA 822 REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO
INSTITUTO DE HISTORIA REALIZADA EM 29 DE JANEIRO DE 2020

Ao vigésimo nono dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e quinze
minutos, na sala duzentos e cinco (José Luis Werneck da Silva) do prédio do Largo S&o
Francisco de Paula da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, reuniram-se, sob a
presidéncia da Diretora do Instituto de Historia, a professora Norma Cortes, os seguintes
integrantes desta Congregacdo: professores William de Souza Martins, Fabio de Souza Lessa,
Gabriel de Carvalho Godoy Castanho, Juliana Beatriz Almeida de Souza e Felipe Charbel
Teixeira; os representantes discentes de Graduacdo, Suelen da Silva Sousa, Jodo Pedro Déria
Rossi Barreira, Jodo Pedro Teixeira Ferreira Thimoteo e Eduardo Supeleto Nascimento; e a
representante discente de Pds-Graduacdo, Millena Souza Farias. Estavam presentes também o
Diretor Administrativo Fabio Paiva de Souza, a docente Andréia Cristina Lopes Frazdo da Silva e
os discentes Lucas de Souza Avelar e Ana Beatriz Dantas Duarte. A docente Luiza Laranjeira da
Silva Mello justificou sua auséncia. Ao iniciar os trabalhos, a professora Norma Cortes agradeceu
a presenca de todos. Em seguida, submeteu aos presentes as atas da 812 reunido ordinaria e 412
reunido extraordindria da Congregacdo, homologadas por unanimidade. Ao passar aos
INFORMES, o professor Felipe Charbel relatou que na ultima cerimdnia de colacdo de grau,
realizada no dia 24 de janeiro, houve uma pendéncia referente a transicdo curricular. Embora
entenda-se que as colagdes do Bacharelado e da Licenciatura devam ser realizadas
concomitantemente, a Direcdo de Graduacdo autorizou a colacdo do Bacharelado para alguns
alunos com pendéncias na Licenciatura, por ja estarem envolvidos em processos seletivos. A
professora Norma Cértes informou que o mandato da Diretora da Faculdade de Educacéo,
professora Carmen Teresa Gabriel, se encerrou. N&o obstante, a parceria estabelecida entre o IH e
a FE nesses ultimos tempos foi muito produtiva, pois garantiu o éxito da consecucdo do longo
processo de reforma curricular do curso de Licenciatura em Histéria da UFRJ. A Diretora do IH
desejou sucesso a docente e informou que o relacionamento harmonioso entre as Unidades se
mantém com a nova Direcdo, encabecada pela professora Maria Muanis. Posteriormente, o
professor Fabio Lessa relatou o término das obras realizadas pelo Programa de Pds-Graduacéo
em Histdria Comparada nas salas 211A e 211B. Ele acrescentou que o PPGHC investiu mais de
50% do orcamento PROAP nessa reforma e salientou que essa pratica deveria ser comum. O
Coordenador do PPGHC perguntou como foram investidos os vinte mil reais do orgamento do IH
destinados ao pagamento de servicos de terceiros. Em nome do setor de Histéria Medieval, o
professor Gabriel Castanho agradeceu ao PPGHC, destacando que esse apoio possibilitou o uso
da sala 211B, que havia sido inundada pelas chuvas e estava interditada desde o ano passado. A
Direcdo do Instituto agradeceu a importante contribuicdo do PPGHC, concordando que se trata
de atitude a ser adotada por todos os Programas de Pds-Graduacdo ou Laboratoérios do IH-UFRJ.
A professora Norma Cértes informou que as salas 211A e 211B sdo construgdes espurias, pois
ndo fazem parte da arquitetura original do prédio e, por isso, podem ser feitas reformas sem
consulta ao IPHAN. Mas a troca pelo piso frio envolverd uma obra. A professora Norma Cortes
se comprometeu a obter informacGes da Direcdo Administrativa sobre o assunto. Ela informou
que em 2020 a PR-6 executara os recursos do Instituto. Assim que 0 or¢camento participativo for
distribuido, pretende-se mudar o piso das salas ja que, embora a estrutura do telhado tenha sido
completamente reformada, restaram alguns problemas tal como o vazamento dos dutos de ar
condicionado. O discente Lucas Avelar insistiu na necessidade de consertar os bebedouros,
conforme ja solicitado na Congregacdo extraordinaria do inicio deste més. No proximo informe, a
Diretora do IH comunicou que as inscricdes dos concursos publicos de professor Adjunto A para
Historia Antiga e Historia da América — Periodo Colonial seréo realizadas no periodo de 04 de
fevereiro a 17 de margo. Questionada sobre a portaria da presidéncia que suspende novas
nomeacdes, a Diretora do IH informou que o Instituto ainda ndo recebeu nenhum comunicado
oficial da PR-4. E sobre o fato de a professora Raissa Brescia, de Histéria da Africa, ainda ndo ter
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tomado posse, a PR-4 solicitou que o IH aguarde um pouco para verificacdo da portaria da
presidéncia. A Diretora do Instituto destacou que ndo é recomendavel que a candidata procure a
justica para garantir seu direito a posse. Afinal, a UFRJ pretende realizar essa posse, mas esta
sendo impedida pelo governo federal. Continuando, a professora Norma Cortes informou que a
Direcdo enviara e-mail com a tabela de professores que poderdo solicitar progressao e promogao
funcional no ano de 2020. Em seguida, a Diretora do Instituto informou que o conflito entre os
professores Antonio Juca e Juliana Beatriz foi conduzido pela Direcdo a Ouvidoria Geral da
UFRJ, que interveio, conseguiu esclarecer e apaziguar a questdo, formalizando um termo de
acordo, que foi integralmente lido nesta reunido. Ao téermino dos Informes, a professora Norma
Cortes submeteu aos presentes a INCLUSAO dos seguintes pontos de pauta, o que foi aprovado:
homologacdo da Comissdo de Progressao Funcional de Professores Associados e demandas e
apontamentos estudantis. Em seguida, foi aprovada a EXCLUSAO dos seguintes pontos de
pauta: inclusdo da docente Maria Beatriz de Mello e Souza para anélise da Comissdo de
Progressdo funcional de professores Associados e Homologagdo dos representantes de
professores Titulares na Congregacédo (alteracdo do Regimento IH). A professora Norma Cortes
informou que devido a alteragdo do Regimento do Instituto, os professores titulares ndo sdao mais
integrantes natos da Congregacao e precisam escolher os seus representantes. No entanto, como
essa indicagéo eletiva ainda ndo ocorreu, novamente e pela segunda vez, esse ponto foi retirado
de pauta. Em continuidade a reunido, os presentes passaram a apreciacdo da ORDEM DO DIA.
No primeiro ponto de pauta, alterag¢des dos baremas para prova de titulos dos concursos
para professores permanentes e processos seletivos para professores substitutos, a professora
Juliana Beatriz Almeida de Souza realizou a leitura das alteragfes propostas pela comisséo,
constituida por ela propria na presidéncia e pelos docentes Fabio Lessa, Felipe Charbel e Monica
Lima. A presidente da comissdo esclareceu que as mudancas realizadas ndo alteraram
estruturalmente os baremas utilizados nos ultimos concursos. A professora Norma Cortes
informou que existe uma recomendacdo da Advocacia Geral da Unido de que o termo
“experiéncia profissional” ndo seja utilizado nas provas de titulos. Assim, os termos da proposta
atual deverdo ser adequados a recomendacdo judicial. Apds os debates e sugestfes, 0s baremas
para prova de titulos dos concursos para professor permanente e dos processos seletivos para
professor substituto foram aprovados por unanimidade e seguem anexados a presente ata. J& no
segundo ponto de pauta, homologacédo da comissdo de Promoc¢ao Funcional para professor
Titular, a professora Norma Cortes submeteu ao exame da Congregacdo a listagem dos
indicados para Comissao Avaliadora da promocdo para a Classe E — Professor Titular — da
Professora Juliana Beatriz Almeida de Souza, que foi aprovada com a seguinte composicéo:
Titulares: profs. Fabio de Souza Lessa (Titular/IH-UFRJ) — presidente, Hebe Mattos
(Titular/UFJF), Heloisa Meireles Gesteira (Pesquisadora Titular/MAST), llmar Rohloff de
Mattos (Professor Emérito/Puc-Rio) e Martha Abreu (Titular/UFF) / Suplentes: Leila Rodrigues
da Silva (Titular/ IH-UFRJ) e Marta de Almeida (Pesquisadora Titular/MAST). Passando ao
terceiro ponto de pauta, comissao eleitoral para escolha da Direcdo do IH (2020-2024), a
professora Norma Cortes informou que a comissdo deve ser constituida por um representante
docente, um representante dos servidores técnico-administrativos e um representante discente. Os
presentes aprovaram a indicacdo do professor Cesar de Miranda e Lemos para a presidéncia da
comissdo. Os servidores e alunos devem encaminhar suas indicagdes até o final da semana. No
quarto ponto da pauta, a Diretora do Instituto submeteu a aprovacéo dos presentes a Comissao
de Progressdo Funcional para professores Associados, homologada com a seguinte
composicao: Titulares — profs. Leila Rodrigues da Silva (Titular/IH-UFRJ - presidente), Ethel
Menezes Rocha (Titular/IFCS-UFRJ) e Marco Antonio Teixeira Gongalves (Titular/IFCS-UFRJ)
— Suplentes: Renato Luis do Couto Neto e Lemos (Titular/IH-UFRJ) e Elina Gongalves da Fonte
Pessanha (Titular/IFCS/UFRJ). Tal Comissdo podera avaliar as solicitagdes dos seguintes
docentes: Felipe Charbel Teixeira, Fernando Luiz Vale Castro, Clara Raissa Pinto de Goes,
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William de Souza Martins, Carlos Ziller Camenietzki, Jodo Paulo Coelho de Souza Rodrigues,
Beatriz Catdo Cruz Santos, Maria Aparecida Rezende Mota e Maria Beatriz de Mello e Souza.
Passando ao quinto ponto de pauta, a Diretora do Instituto submeteu aos presentes a inclusao
dos nomes dos docentes Claudio Pinheiro e Luiza Larangeira da Silva Mello para analise da
Comissdo de Progressdao funcional de professores Adjuntos, que possui a seguinte
composicdo: Titulares — profs. Regina Maria da Cunha Bustamante (Associado Il1-IH/UFRJ-
Presidente), Andréia Cristina Lopes Frazdo da Silva (Titular-IH/UFRJ) e Karina Kuschnir
(membro externo-Associado 11-IFCS/UFRJ) — Suplentes: Fabio de Souza Lessa (Titular-
IH/UFRJ) e Fernando Rabossi (membro externo-Adjunto IV-IFCS/UFRJ). A solicitacdo foi
aprovada por unanimidade. No sexto ponto de pauta, a professora Norma Cortes submeteu aos
presentes os pareceres da Comissdo de Progressdo Funcional de Professores Associados,
favoraveis as seguintes progressdes, os quais foram homologados: 1) Ricardo Figueiredo de
Castro, a) de Professor Adjunto nivel IV para Associado nivel | (intersticio: 04/04/2008 a
03/04/2010) — 115 pontos; b) de Professor Associado nivel | para Associado nivel Il (intersticio:
04/04/2010 a 03/04/2012) — 137 pontos; ¢) de Professor Associado nivel Il para Associado nivel
I11 (intersticio: 04/04/2012 a 03/04/2014) — 135 pontos; d) de Professor Associado nivel 11l para
Associado nivel IV (intersticio: 04/04/2014 a 03/04/2016) — 167 pontos. No sétimo ponto de
pauta, a Diretora Norma Cortes submeteu a analise da Congregacdo o parecer favoravel da
Comissdo de Afastamento referente a solicitacdo de afastamento de longa duracdo do professor
Wagner Pinheiro Pereira — no pais, entre 01° de abril de 2020 e 31 de marco de 2021, para
estdgio pds-doutoral no Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo (USP), sob
supervisao do professor doutor Nelson da Silva Junior, o que foi aprovado por unanimidade. No
oitavo ponto de pauta, a Diretora do IH submeteu aos presentes os nomes indicados para
composicdo da Comissdo de Pertinéncia, o que foi homologado: Profs. Maria Aparecida
Rezende Mota (presidente), Paulo Henrique de Carvalho Pacha e Vinicius Aurelio Liebel /
Suplente: Gabriel de Carvalho Godoy Castanho. No nono ponto de pauta, a professora Norma
Cortes apresentou os relatorios finais de estagio poés-doutoral junto ao PPGHC dos
professores Edson Borges, supervisionado pelo professor José Costa D'Assuncdo Barros, e Rita
de Caéssia Damil Diniz, supervisionada pela professora Leila Rodrigues da Silva, o que foi
homologado. J& no décimo ponto de pauta, a Diretora Norma Cortes submeteu a analise da
Congregacdo a solicitacdo de estagio pos-doutoral encaminhada pelo PPGHC do professor
Gérson Wasen Fraga, sob supervisdo do professor Victor Melo, o que foi homologado. No
décimo primeiro ponto de pauta, a presidente da Congregacdo submeteu aos presentes a
solicitacdo de estagio pds-doutoral encaminhada pelo PPGHIS da professora Bruna Dutra de
Oliveira Soalheiro Cruz, supervisionada pelo professor Claudio Pinheiro, de janeiro a dezembro
de 2020, o que foi homologado. No décimo segundo ponto de pauta, a Congregacdo homologou
as seguintes solicitacdes de afastamento ja aprovadas ad referendum: 1) Claudio Costa
Pinheiro: a) para participar de exposicéo e debate de producéo cientifica na Freie Universitat, em
Berlim/Alemanha, de 11 a 16/02/2020; b) para participar de seminario na VU University
Amsterdam, em Amsterdam/Holanda, de 17 a 22/02/2020; 2) Jorge Victor de Aradjo Souza, para
participar de Simpoésio Internacional na USP, em Sdo Paulo, de 03 a 06/12/2019; 3) Lise
Fernanda Sedrez, para participar de oficina na KTH Environmental Humanities Laboratory, em
Estocolmo/Suécia, de 28/02 a 08/03/2020. Passando ao décimo terceiro ponto de pauta,
parecer da vista de processos de jubilamento, os representantes discentes de Graduacgéo
relataram que ndo conseguiram contato com os discentes que estdo em processo de jubilamento, a
saber: Jhoendely Martins da Silva, Rachel Oliveira Barros, Amanda Paula da Costa e Barbara
Cristina Marques Barbalho. Por essa razdo, ndo foi elaborado um parecer escrito sobre 0s casos.
Os estudantes informaram que o Centro Académico € contra o jubilamento nas universidades
publicas, ressaltando o baixo quantitativo de bolsas de assisténcia estudantil concedidas pela
UFRJ e que a Universidade deveria estender os prazos nos casos de alunos menos favorecidos
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socialmente. O professor Felipe Charbel esclareceu que a Direcdo de Graduagdo cumpriu todas as
normas da Universidade e que os processos foram cuidadosamente analisados, ndo tendo os
interessados se manifestado em momento algum. A Diretora do IH salientou que a UFRJ também
desgosta dos processos de jubilamento, mas que esse encaminhamento é necessario justamente
para assegurar que as vagas discentes ndo permanecam ociosas e estejam efetivamente ocupadas.
Em seguida, os presentes votaram em duas propostas, a saber: proposta 1 (da Direcdo de
Graduacao) favoravel ao jubilamento / proposta 2 (da representacdo estudantil de Graduagéo)
contréria ao jubilamento. A proposta 2, contra o jubilamento dos discentes, foi aprovada por
quatro votos, contra dois votos da proposta 1 e trés abstencdes. Assim, 0S Processos serao
encaminhados @ DAGE para providéncias. J& no décimo quarto ponto de pauta, demandas e
apontamentos estudantis, os discentes Lucas Avelar e Suelen Sousa destacaram alguns pontos
para ajuste: a) disciplinas de Ameérica e equivaléncia / manutencdo de vinculo — a prévia da grade
horaria ndo apresenta as disciplinas Histdria da América Il e Historia da America Ill, apenas
América Independente. Assim, os alunos que estdo em vias de se formar ndo conseguirdo obter
essa equivaléncia. Sobre a manutencdo de vinculo, os representantes discentes solicitaram a
Direcdo 0 agendamento de reunido entre o Instituto, a Faculdade de Educacéo, o CFCH e a PR-1,
com a presenca dos estudantes, para rediscutir a questdo, ameacada pela reforma curricular; b)
dificuldades dos alunos em janeiro — durante o periodo de férias ndo havia um responsavel pela
assinatura dos estagios atendendo na Direcdo de Graduacgdo, 0 que prejudicou muitos discentes.
Em seguida, o professor Felipe Charbel esclareceu que durante todo o més de janeiro, sempre que
foi informado sobre um contrato de estagio veio pessoalmente ao prédio para assina-lo. Informou
ainda, que a nova Direcdo da Faculdade de Educacdo ndo se sente confortavel para dar
continuidade a manutencdo de vinculo e que haverd uma reunido entre o0s Institutos amanha para
discutir o assunto. O Coordenador de Licenciatura informou que as regras de transi¢ao ainda néo
foram aprovadas pela PR-1 e que, por isso, nos encontramos em uma espécie de indefinicao
regulatoria. A Direcdo de Graduacdo marcou uma colacdo de grau e permitiu que os alunos que
pudessem vir a ser prejudicados colassem grau no Bacharelado, até mesmo 0s que possuiam
alguma pendéncia na Licenciatura. Contudo, salientou que a partir deste ano de 2020 serd
necessario que os discentes colem grau no Bacharelado e na Licenciatura simultaneamente. Para
0 aluno Lucas Avelar, a partir do momento que o processo de transi¢do curricular ainda nao foi
finalizado, a Faculdade de Educacdo deveria aceitar a manutencao de vinculo. Ele salientou que
0s estudantes assinaram um documento que ndo continha os detalhes do prazo de integralizacéo
do curso. O professor Felipe Charbel explicou que nédo se trata de um processo de transi¢cdo, mas
de casos singulares e excepcionais. Além disso, na UFRJ a manutencdo de vinculo ndo existe
oficialmente, por isso a Faculdade de Educacdo ndo quer manter o procedimento. A solucéo,
portanto, € que os estudantes colem grau concomitantemente no Bacharelado e Licenciatura. O
professor Felipe Charbel esclareceu também que a ideia em relacdo as Oficinas de Ensino é que
sejam oferecidas em 2020/1 e que depois seja decidido se serdo RCS ou disciplinas
convencionais. Sobre a equivaléncia de disciplinas, informou que a Divisdo de Ensino afirmou
que ¢ possivel fazer o processo entre América Il e 111 e América Independente. O Coordenador de
licenciatura se comprometeu a informar os alunos sobre os detalhes acertados ap6s a reunido do
IH com a FE. O professor Fabio Lessa informou sobre um levantamento realizado pela Diviséo
de Ensino das disciplinas regulares desde a década de 1960, constatando-se que sua carga horaria
deve ser cumprida integralmente por professores e alunos. No caso dos RCS néo, o aluno cumpre
105 horas e o professor 30 horas. Enquanto disciplina regular, a criagdo das oficinas inviabilizaria
0 tempo de integralizacdo do curso noturno, pois obrigaria dois encontros semanais com 0
professor. Por isso, em reunido com a DAGE, a area de Historia Antiga sugeriu transformar as
disciplinas Oficina de Ensino em RCS. O professor Felipe Charbel esclareceu que existem duas
solucBes possiveis: transformar a Oficina de Ensino em RCS ou manté-la como disciplina regular
e, No caso do curso noturno, realizar o segundo encontro semanal no sabado. O coordenador de
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Licenciatura sugeriu verificar como sera a demanda de trabalho pratico e depois, se necessario,
alterar a natureza da disciplina. Para o curso noturno, a op¢do imediata para o proximo semestre é
gue um encontro seja durante a semana e 0 outro encontro, no sabado. A professora Norma
Cortes explicou que o principio das regras de transicdo era favorecer os estudantes e que a
Direcédo fara todo o possivel para desburocratizar o processo de implantacdo do novo curriculo.
Ela demonstrou surpresa em relacdo a solucéo apontada para o curso da noite, mas acredita que o
Instituto encontrara um encaminhamento mais adequado ao problema em questdo. A Diretora do
IH afirmou que compreende a apreensdo dos alunos, mas salientou que inexiste uma solucdo
perfeita e cabal, mas que devemos encontrar, por meio do ensaio e do erro, 0s ajustes necessarios
para estabelecer as melhores férmulas e estruturas institucionais possiveis. No décimo quinto
ponto de pauta, as seguintes solicitacbes da DAGE, com parecer favoravel da COAA,
aprovadas ad referendum, foram homologadas: 1) Trancamentos de Matricula Excepcional
(primeiro periodo) — a) Fabio Joaquim Santiago, DRE 119187315, 2019/2; b) Guilherme
Cortines de Freitas Miraglia, DRE 119138235, 2019/2 - 2) Trancamento de Matricula
Retroativo — a) Giovanna Prado de Sousa, DRE 116077820, 2018/2; b) Carolina Negrato Irineu
de Souza, DRE 117154390, 2017/2; c) Luiz Fernando dos Santos Xavier, DRE 117268238,
2019/1. Depois disso, nada mais havendo a tratar, nem quem quisesse fazer uso da palavra, a
presidente encerrou a reunido, na qual foi lavrada esta ata, que serd assinada por mim, Michelle
Ribeiro Lage de Amorim, que secretariei os trabalhos, pela presidente, a professora Norma
Cortes, e pelos demais presentes.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2020.
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CONCURSOS PARA PROFESSORES PERMANENTES

APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS

Em conformidade com a Resolugdo CONSUNI N° 16/2018, que estabelece normas para as
provas de Concurso da Carreira do Magistério Superior e para o Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior, o Instituto de Histéria — UFRJ torna publica a tabela com
pontos e critérios que devem orientar o julgamento da Apreciacdo de Titulos e Trabalhos

GRUPO 1. FORMAGCAO ACADEMICA/TITULOS (PESO 1

Itens pontuacéo por teto de pontos | quantidade de itens | pontos
item
Doutorado na area do concurso 7,0 7,0
Doutorado em éareas afins 6,0 6,0
Mestrado 3,0 3,0
Especializacdo lato sensu 1,0 1,0
NOTA (0 a 10) - - -
GRUPO 2. HISTORICO PROFISSIONAL/ATIVIDADES DOCENTES (PESO 3)
Itens pontuacdo por item | teto de pontos | quantidade de itens | pontos

Tempo de Docéncia / ensino | 0,5 (por semestre) 6,0
superior (&rea do concurso)

Tempo de Docéncia / ensino | 0,25 (por semestre) 50
superior (outras areas)

Tempo de Docéncia / pds stricto | 0,5 (por semestre) 3,0
sensu

Docéncia / p6s lato sensu 0,25 (por semestre) 2,0
Tempo de Docéncia / educacdo 0,5 (por ano) 4,0
béasica

Docéncia / cursos e minicursos | 0,5 (por atividade) 2,0
de extensédo e

Participagdo em bancas 0,5 2,0
(mestrado / doutorado)

Participagdo em bancas de 0,25 2,0
trabalhos de concluséo de curso

(graduacéo e pos lato sensu)

Orientagbes concluidas / pos 0,75 3,0
stricto sensu

Orientacoes concluidas / 0,5 2,0
graduacdo e pos lato sensu

Orientacoes concluidas 0,25 1,0
(iniciagdo cientifica, iniciacdo a

docéncia, monitoria e afins)

Orientagdes em andamento de 0,25 1,0
pos lato sensu e graduacao

Orientagdes em andamento de 0,5 2,0
pos strictu sensu

Supervisdo / pés-doutorado 1,0 2,0
Outros 0,1 1,0

NOTA (0 a 10)




GRUPO 3. HISTORICO PROFISSIONAL/ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO OU DIVULGACAO
DOS ESTUDOS HISTORICOS (PESO 3)

Itens pontuacdo por item | teto de pontos | quantidade de itens | pontos
Comunicacdo, palestra ou 0,25 3,0
conferéncia em eventos
Po6s-doutorado concluido 1,0 1,0
Pds-doutorado em andamento 0,5 0,5
Bolsista de pos-doutorado /| 0,5 (por semestre) 2,0
PNPD e afins
Bolsista / mestrado e | 0,25 (por semestre) 2,0
doutorado
Bolsista PDSE e afins 0,1 (por més) 1,0
Bolsas de produtividade em 0,5 (por ano) 3,0
pesquisa e afins
Bolsas em instituicdes de | 0,5 (por semestre) 2,0
pesquisa, bibliotecas, arquivos
e afins
Bolsa de iniciagdo cientifica, | 0,25 (por semestre) 1,0
monitoria, estagios e afins
Prémios e titulos 0,25 1,0
Editor de periddico cientifico 0,5 (por ano) 2,0
Membro de comité editorial de 0,25 (por ano) 1,0
periddico cientifico
Coordenacdo  de  eventos | 0,5 (por atividade) 2,0
académicos e de extensdo
Estagios em arquivos, | 0,25 (por semestre) 1,0
bibliotecas e afins
Atividades de representacdo 0,25 (atividade / 1,0
docente semestre)

Participagdo em banca de | 0,25 (por atividade) 1,0
processo seletivo

Participagdo em banca de | 0,25 (por atividade) 1,0
concurso publico

Coordenacdo de projetos de | 0,5 (por atividade) 1,0
pesquisa e/ou extensdo

Participagdo em grupos de | 0,25 (por atividade) 0,5
pesquisa / CNPq

Participagdo  em cursos, 0,1 (por evento) 1,0
eventos académicos e

atividades de extensdo

Participagdo em projetos de | 0,25 (por atividade) 1,0
extensdo

Outros 0,1 1,0

NOTA (0 a 10)




GRUPO 4. PRODUGCAO INTELECTUAL (PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA) (PESO 3)

Itens pontuacdo por item | teto de pontos | quantidade de itens | pontos

Livro autoral na area do 3,0 6,0
concurso

Livro autoral em outras areas 15 4,0
Livro didatico / divulgacdo 2,0 4,0
cientifica

Organizacdo de coleténea 1,0 3,0
Capitulos de livros na area do 1,0 5,0
concurso

Capitulos de livros em outras 0,75 3,0
areas

Artigos em periodicos 1,0 6,0

académicos com tematica na
area do concurso

Artigos em periodicos 0,75 2,0
académicos — outras areas

Resenhas e verbetes 0,25 2,0
Trabalhos completos em anais 0,25 1,0
de congressos

Textos em jornais de noticias / 0,25 1,0
revistas

Resumo em anais  de 0,1 1,0
congressos

Traducdo de livro 2,0 2,0
Traducdo de artigos e capitulos 0,5 1,0
Producdo artistica e cultural 0,25 1,0
Qutros 0,1 1,0
NOTA (0 a 10) - - -

PONTUACAO FINAL

NOTA (0A10) PESO | TOTAL

Grupo 1 (Formacdo académica / titulos) 1

Grupo 2 (Atividades docentes)

Grupo 3 (Atividades de pesquisa / extensdo / divulgacéo)

TwWwwiw

Grupo 4 (Producdo intelectual)

NOTA FINAL -

Aprovado na 822 reunido ordinaria da Congregacéo de 29 de janeiro de 2020




PROCESSOS SELETIVOS PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS

CRITERIOS DE PONTUACAO (ANALISE DE CURRICULO)

OS CANDIDATOS QUE, NA AN~ALISE DE CURRICULO, OBTIVEREM MEDIA
INFERIOR A 6 (SEIS) ESTARAO ELIMINADOS DO PROCESSO SELETIVO.

GRUPO 1 - FORMAGCAO ACADEMICA / TITULOS (PESO 2)

Itens pontuagao por item teto de pontos quantidade de itens pontos
Doutorado na area do concurso 7,0 7,0
Doutorado em éreas afins 6,0 6,0
Doutorado em andamento 4,0 4,0
Mestrado 3,0 3,0
Especializacdo lato sensu 1,0 1,0
NOTA (0 a 10)

GRUPO 2. HISTORICO PROFISSIONAL/ATIVIDADES DOCENTES (PESO 3)

Itens pontuacgao por item teto de pontos quantidade de itens pontos
Tempo de Docéncia / ensino 0,75 (por semestre) 6,0
superior (area do concurso)
Tempo de docéncia/ ensino 0,5 (por semestre) 5,0
superior (outras areas)
Tempo de docéncia / pds stricto 0,5 (por semestre) 3,0
sensu
Docéncia / pos lato sensu 0,25 (por semestre) 2,0
Tempo de docéncia / educacdo 1,0 (por ano) 5,0
basica
Docéncia / cursos e minicursos de 0,5 (por atividade) 2,0
extensao
Participacdo em bancas (mestrado 0,5 2,0
/ doutorado)
Participacdo em bancas de 0,25 2,0
trabalhos de conclusdo de curso
(graduacéo e pos lato sensu)
Orientagdes concluidas / pods 0,75 3,0
stricto sensu
Orientag0es concluidas / 0,5 2,0
graduacgao e pos lato sensu
Orienta¢des concluidas (iniciagdo 0,25 1,0
cientifica, iniciagdo a docéncia,
monitoria e afins)
Orienta¢des em andamento de pds 0,25 1,0
lato sensu e graduagao
Orienta¢des em andamento de pds 0,5 2,0
strictu sensu
Supervisdo / pds-doutorado 1,0 2,0
Outros 0,1 1,0

NOTA (0 a 10)




GRUPO 3. HISTORICO PROFISSIONAL/ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO OU DIVULGACAO
DOS ESTUDOS HISTORICOS (PESO 3)

Itens pontuagao por item teto de pontos quantidade de itens pontos
Comunicagao, palestra ou 0,5 3,0
conferéncia em eventos
Pés-doutorado concluido 1,0 1,0
Pés-doutorado em andamento 0,5 0,5
Bolsista de pds-doutorado / PNPD 0,5 (por semestre) 2,0
e afins
Bolsista / mestrado e doutorado 0,5 (por semestre) 2,0
Bolsista PDSE e afins 0,1 (por més) 1,0
Bolsas em instituicdbes de 0,5 (por semestre) 2,0
pesquisa, bibliotecas, arquivos e
afins
Bolsa de iniciacdo cientifica, 0,5 (por semestre) 2,0
monitoria, estdgios e afins
Prémios e titulos 0,25 1,0
Editor de periddico cientifico 0,5 (por ano) 2,0
Membro de comité editorial de 0,25 (por ano) 1,0
periddico cientifico
Coordenacdo de eventos 0,5 (por atividade) 2,0
académicos e de extensao
Estagios em arquivos, bibliotecas 0,25 (por semestre) 1,0
e afins
Participacdo em grupos de | 0,25 (por atividade) 0,5
pesquisa / CNPq
Participacao em cursos, eventos 0,25 (por evento) 3,0
académicos e atividades de
extensao
Participagcdo em projetos de | 0,25 (por atividade) 1,0
extensao
Outros 0,1 1,0

NOTA (0 a 10)




GRUPO 4. PRODUGAO INTELECTUAL (PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA) (PESO

3)
Itens pontuagao por item teto de pontos quantidade de itens pontos

Livro autoral na drea do concurso 3,0 6,0
Livro autoral em outras dreas 1,5 4,0
Livro didatico / divulgacdo 2,0 4,0
cientifica
Organizacdo de coletanea 1,5 3,0
Capitulos de livros na area do 1,0 5,0
concurso
Capitulos de livros em outras 0,5 2,0
areas
Artigos em periddicos 1,0 5,0
académicos com tematica na area
do concurso
Artigos em periddicos 0,5 2,0
académicos — outras areas
Resenhas e verbetes 0,5 2,0
Trabalhos completos em anais de 0,5 4,0
congressos
Textos em jornais de noticias / 0,25 1,0
revistas
Resumo em anais de congressos 0,25 2,5
Traducdo de livro 2,0 2,0
Traducdo de artigos e capitulos 0,5 1,0
Outros 0,1 1,0
NOTA (0 a 10) - -

PONTUACAO FINAL

nota (0 a10) | peso total
Grupo 1 (Formagdo académica / titulos) 2
Grupo 2 (Atividades docentes) 3
Grupo 3 (Atividades de pesquisa / extensdo / divulgacdo) 3
Grupo 4 (Producgdo intelectual) 2

NOTA FINAL




