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UNIVERSIDADE FEDERALDO RIO DE JANEIRO

REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS E LICENCAS ESPECIAIS DOS
DOCENTES DO INSTITUTO DE HISTORIA

(Documento aprovado em 30 de outubro de 2013, na 242 reunido ordinaria da Congregacao do IH)

CAPITULO I - DOS AFASTAMENTOS, LICENCAS, CONDICOES E CRITERIOS.

Art. 1° - Os afastamentos para fins académicos e as licengas especiais dos docentes do Instituto de
Historia reger-se-do, em sua especificidade, por este Regulamento.

Paragrafo Unico — O afastamento de sede dos docentes em fungdo da realizacdo de pds-doutorado e/ou
colaboracdo académica com outras instituicdes é tanto do interesse do professor quanto do Instituto.
Além do mérito académico, que é uma prerrogativa do docente, o Instituto informara a Comissdo de
Afastamento sobre as atividades e fungbes administrativas exercidas pelo docente que deverao ser
consideradas para fins de avaliagdo e pontuacdo. O Instituto podera pleitear que o docente, apds o gozo
da licenca, colabore assumindo funcdes também administrativas como reconhecimento ao apoio recebido
da instituigdo.

Art. 2° - O Docente, cumprido o estagio probatorio, tem direito a afastamento para:

a) realizar Cursos de Pds-Doutorado;

b) prestar colaboracdo a outra Instituicdo de Ensino, Pesquisa ou Extensdo;

c) realizar qualquer outra atividade de interesse académico, técnico ou artistico da UFRJ;
d) usufruir de licenca especial;

e) utilizar licenga sem vencimentos.

Art. 3° - Caberd a Comissdo de Afastamento, baseado nos critérios estabelecidos neste Regulamento,

avaliar os pedidos de afastamentos por periodo superior a 30 dias. Os pareceres serdo submetidos a
deliberacdo da Congregacao do Instituto de Histdria.

Paragrafo Primeiro - Os afastamentos inferiores a 30 dias serao apreciados pela Direcdo do Instituto,
salvo nos casos em que a Direcdo considerar necessario encaminhar a Comissdo de Afastamento.

Paragrafo Segundo — Nenhum membro da Comissdao de Afastamento podera participar da avaliacdo do
seu proprio pedido de afastamento, devendo, para o fim desta avaliacdo, ser substituido pelo suplente.

Art. 4° - A classificacdao dos Docentes para determinar a sua posicdo para ocupar as vagas disponiveis,?
logo a ordem de saida, far-se-a com base na Tabela de Pontuacao em anexo, que passa a fazer parte
integrante do presente Regulamento.

! Definigao de vagas disponiveis. 20 % do nUmero total de professores do quadro permanente. Além dos
20%, 13 % devem ser destinados a situagdes excepcionais, de acordo com avaliacdo da Comissao.
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Paragrafo Unico - Na pontuacdo a ser atribuida aos docentes que ja tiverem usufruido licencas especiais,
afastamentos, e semestres sabaticos, somente sera computado o periodo iniciado apds o seu retorno, no
que se refere a pratica docente e atividades administrativas.

CAPITULO II - DOS AFASTAMENTOS ACADEMICOS
Art. 5° - S3o afastamentos académicos os previstos nas alineas a, b, ¢, do art. 2° deste Regulamento.

Art. 6° - O afastamento podera ser integral ou parcial, entendendo-se este Ultimo pela liberacdo de, no
minimo, 50% (cinquenta) por cento da carga horaria do regime de trabalho do Docente em questao.

Art. 7° - Os prazos maximos de afastamento académico, ndo sendo admitidas prorrogagGes, sao fixados
da seguinte forma:

c) Pos-doutorado: doze meses;

d) Atividades previstas na alinea c do art. 2°: doze meses.

Artigo 8° - A Comissdo de Afastamento programara as saidas, buscando equilibrar as solicitagbes de todos
os professores interessados, priorizando as licencas pds-doutorado.

Artigo 9° - Demonstrando uma priorizacdo pelos professores com dedicacdo exclusiva sobre os demais
regimes de carga horaria semanais, a pontuacao concedida por tempo de servigo sera computada ao
professor:

integralmente, por tempo de servico sob o regime de dedicacdo exclusiva;

em 75%, por tempo de servico sob o regime de 40 horas semanais sem dedicacao exclusiva, e

em 50 %, por tempo de servigo sob o regime de 20 horas semanais.

CAPITULO III - DAS LICENGCAS ESPECIAIS

Art. 10° - A licenca especial, embora reconhecidamente um direito trabalhista, estd sujeita a
escalonamento da Chefia imediata, portanto, sujeita a apreciacdo do Instituto.

Art. 11° - Nas solicitacdes de licencas especiais, entendidas como direito trabalhista dos professores, a
Comissdo utilizara como critério basico o tempo de servico, independentemente dos critérios utilizados
para classificar os pedidos de afastamento académico, que serd utilizado, entretanto, para desempate, se
for o caso.

Art. 12° - Caso o docente ja tenha usufruido de licenca especial, contar-se-a apenas, somente para fins
de classificacdo, o tempo decorrido desde a Ultima utilizacado.

Art. 13° - A licenca especial podera ser utilizada, desde que autorizadas pela Congregacdo da Unidade,
em varios periodos sucessivos, os quais, porém, nao poderado prejudicar o semestre letivo subsequente.

CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14° - Os professores que utilizem afastamentos ou licengas especiais por periodos de até dois anos,
nao tornardo a usufruir de semelhante licenca antes de 24 meses civis.
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Paragrafo Unico - Os professores que utilizem afastamentos por periodos superiores a dois anos, ndo
tornardo a usufruir de semelhante licenca antes que decorra um intervalo correspondente ao tempo de
afastamento.

Art. 15° - As solicitagGes de afastamento ou licenga deverao ser encaminhadas a Direcao do Instituto,
sempre acompanhadas da producao dos dois Ultimos anos, de acordo com o modelo em anexo, até as
seguintes datas:

30/04 do ano corrente para o 2° semestre do ano;
30/08 do ano anterior para o 1° semestre do ano.

Paragrafo Unico — Tais datas estdo atreladas & solicitacio de professor substituto. N3o havendo
necessidade de professor substituto, vigora o prazo para entrega das solicitacoes de até 90 dias antes do
afastamento.

Art.16° - As solicitacOes de afastamento serdo encaminhadas pela Direcdo ao setor no qual o pleiteante
esta alocado, para uma primeira avaliacdo conforme o planejamento e a carga horaria semestral e anual.
O setor encaminhara, através do Instituto, o planejamento a Comissao de Afastamento que devera, para
fins de avaliacao, levar em conta as ponderacdes do setor.

Art. 17° - Os casos excepcionais serdo submetidos a Comissdo de Afastamento, que podera atender as
solicitacOes, desde que os afastamentos:

a) nao excedam um semestre letivo e/ou seis meses;

b) ndo impliquem em Onus para o Instituto;? e

¢) ndo prejudiquem os pedidos regularmente encaminhados.

2 Entende-se como Onus para o Instituto a interrupcdo de curso em andamento.
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ANEXO - TABELA DE PONTUAGCAO PARA CLASSIFICACAO DOS DOCENTES

I - PRODUCAO ACADEMICA
- Artigos de divulgacao (jornais, resenhas): 0,5 pontos cada;
- Artigos em revistas cientificas ou obras coletivas: 1,5 ponto cada;
- Livros de divulgacao: 3 ponto cada;
- Livros resultante de pesquisa original: 5 pontos cada;
- Participacdo em congressos:
- internacional: 0,3 ponto cada;
- nacional: 0,1 ponto cada;

IT - PRATICA DOCENTE
- Disciplinas ministradas na graduagao ou pds graduacao /ato sensu: 0,5 ponto cada;
- Disciplinas ministradas na pos-graduacao strictu sensu: 0,75 ponto cada;
- Orientagdo de tese defendida:
- monografia: 0,5 ponto cada;
- pos-graduacao: 1,5 ponto cada;
- Demais Orientacgdes:
- teses ndo defendidas: 0,5 ponto cada;
- Iniciacao Cientifica, Aperfeicoamento, Monografia e Monitoria: 0,2 ponto cada
- Participacdo em bancas examinadoras:
- concurso: 1,0 ponto cada;
- selecdo: 0,5 ponto cada
- dissertacao ou tese: 1,0 ponto cada;
- monografia (leitor critico): 0,3 ponto cada;
- Cursos de carater extracurricular ministrado a convite de outras instituicoes:
- no exterior: 2,0 ponto cada;
- no pais: 1,0 ponto cada;

III - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
- Comissdes Permanentes: 1,5 ponto cada, por mandato;
- Comissdes Eventuais: 1,0 ponto cada;
- Comissbes no ambito da universidade, fora do Instituto: 0,5 ponto cada;
- Coordenacgao de Setor:
- na UFRJ ou fora: 1,0 ponto cada, por periodo de um ano, ou fragao;
- Coordenagao de Laboratorio ou Nicleo de Pesquisa: 0,5 ponto, por mandato
- Direcao de Unidade, Coordenacdo de Pés-graduacao
- na UFRJ: 5 pontos cada, por mandato;

- Coordenacao de Graduagao: 5,0 pontos por mandato;

- Conselhos e Cargos Superiores na Administragdo Universitaria:
- na UFRJ: 3,0 pontos por mandato;
- fora da UFRJ: 1,0 ponto cada

IV - TEMPO DE SERVICO:
Anos de servico como Doutor: 2,0 ponto por ano.



