RESOLUGAO CEG No. 11/2020

DispOe sobre o processo de selecio em ambiente
remoto e contratacdo de professor substituto

durante o periodo da pandemia da COVID-19.

Considerando:

1. A situacdo atipica e a implementacdo de atividades remotas para servidores da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ) em decorréncia da pandemia da COVID-19;

2. A necessidade de selecdo e contratacdo de novos professores substitutos para suprir vacancias geradas nos
termos das Leis n2 8.112/1990 e n2 10.973 de 2004;

3. A necessidade de padronizacdo dos procedimentos de processo seletivo remoto no ambito da Universidade

Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

O Conselho de Ensino de Graduagao, no ambito das suas atribuicées, em sessdo ordinaria de 11 de novembro
de 2020 resolve estabelecer normas sobre o processo de selecdo de professor substituto durante o periodo da
pandemia da COVID-19.

Art. 1 2. A contratagao de professor substituto tem por objetivo suprir os afastamentos e as vacancias de cargo
de docente permanente no ambito do ensino de graduag¢ao da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
Art. 22. A contratagao de professor substituto dar-se-a em acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

Art. 32. A concessao de vagas para contratacdao de professor substituto dar-se-4 de acordo com o exposto na
resolugdo CEG no. 05/2018.

Art. 42, A concessao de vagas para contratacao de professor substituto por meio de vagas emergenciais dar-se-

a no caso da existéncia dos motivadores previstos na resolu¢do CEG no. 05/2018.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REMOTO

Art. 5 2. O candidato ao processo seletivo devera solicitar a sua inscricdo junto a respectiva unidade onde

se localiza a vaga e atender aos requisitos legais nos termos do Edital especifico.



§ 12. No ato da inscricdo o candidato deve tomar ciéncia formal das provas que serdo realizadas e dos
seus respectivos programas.

§ 22. O deferimento do pedido de inscricdo serd feito pelo Departamento ou instancia responsavel,
mediante exame preliminar da documentacdo apresentada e os candidatos cujas candidaturas tiverem
sido homologadas poderdo realizar o processo seletivo.

§ 32 No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera recorrer, com efeito
suspensivo, ao Diretor da Unidade ou ao responsavel pela instancia equivalente ao qual esta subordinado
o respectivo processo seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da
homologacdo das inscricdes.

§ 42, Cabera a Congregacdo da Unidade ou instancia equivalente o julgamento dos recursos.

Art. 62. O Colegiado do Departamento ou instancia equivalente indicard a Comissdo Julgadora e
determinara o calendario do processo seletivo, que devera ser informado aos candidatos.

Paragrafo Unico. A Comissdo Julgadora serd composta por 03 (trés) membros:

I-02 (dois) membros deverdo ser pertencentes a Unidade ou instancia equivalente, preferencialmente
portador de titulo de doutor, ou equivalente.

II- 01 (um) membro podera ser externo a Unidade ou instancia equivalente, preferencialmente portador
de titulo de doutor, ou equivalente.

Art. 72 O processo seletivo sera realizado pela comissdo julgadora em duas fases.

§ 12 Em cardter excepcional, em virtude da crise sanitdria decorrente da pandemia da COVID-19, as
etapas avaliativas do processo seletivo simplificado poderdao ser realizadas de modo remoto, sendo
atribuicdo do Colegiado do Departamento ou instancia equivalente providenciar, em carater obrigatdrio,
plataforma, link e gravagao de todas as etapas.

§ 22 A primeira fase tem carater eliminatério.

§ 32 Na primeira fase poderao ser estabelecidos parametros de admissibilidade e pontuagao de curriculos
gue devem constar explicitamente nas Normas Complementares.

§ 42 Na auséncia do descrito no § 32 do presente artigo desta resolucao, serdo considerados somente o
diploma de graduacdo na drea de conhecimento e o diploma de pds-graduacgao lato sensu ou os créditos
obrigatérios completos de curso de Mestrado ou Doutorado.

§ 52 No caso do Colégio de Aplica¢do, na auséncia do descrito no § 32 do presente artigo desta resolucao,
considerar-se-a somente o diploma de graduacdo com licenciatura plena na area de conhecimento nos

termos do Edital especifico.



§ 62. Na segunda fase serdo aplicadas a prova escrita, em carater eliminatério, e pelo menos 1 (uma) das
duas provas relacionadas a seguir, também em carater eliminatério:

a) prova didatica;

b) prova pratica.

§ 72 A andlise dos curriculos tem carater eliminatdrio, ndo sendo considerada no cdmputo da média final,
apenas habilitando, ou ndo, o candidato para prosseguir na etapa subsequente.

Art. 82. A prova escrita, de cardter eliminatdrio, destinada a avaliar o grau de conhecimento do candidato
em relacdo ao conteddo programatico elaborado e aprovado especificamente para a selecdo, serd
realizada em dia e hora estabelecidos pelo cronograma do processo seletivo simplificado e constara de
guestdes sobre o(s) tema(s) sorteado(s) no momento de sua aplicacdo, observado o programa aprovado
pelo Departamento ou instancia responsavel.

Art. 92. A prova didatica objetivara aferir a capacidade do candidato relativa ao dominio do assunto
abordado, as técnicas de ensino e ao uso dos recursos de comunicacao.

Art. 82. A prova didatica obedecera aos seguintes procedimentos:

I- Tera a forma de aula com duracdo determinada pelo departamento ou instancia responsavel e
informada por cronograma ou por meio das Normas Complementares, limitada ao maximo a 50
(cinquenta) minutos;

II- O tema da prova didatica, constante do programa de pontos previamente divulgado no ato da
inscricao por meio das Normas Complementares, serd objeto de sorteio publico;

Ill- Cada candidato receberd, pelo e-mail informado no ato da inscri¢do, link de acesso a sala virtual 24
(vinte e quatro) horas antes do hordrio agendado para a Prova Didatica, conforme cronograma;

IV- Havendo problema de conexdo de internet de membro da Comissao Examinadora que inviabilize a
avaliacdo do candidato, a Comissdo podera suspender as atividades e os candidatos serdo devidamente
informados. Ndo sendo possivel restabelecer a conexao dentro desse periodo, devera ser designado novo
horario para a prova do candidato;

V- Quando problemas técnicos interromperem qualquer prova, esta devera ser retomada a partir do
estagio em que ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada, devera ser
integralmente refeita;

VI- A UFRJ ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexdo de internet que os candidatos

venham a enfrentar durante o processo seletivo simplificado.



Art. 102. A prova escrita realizada de forma remota, seguird os procedimentos adotados para a prova
didatica, conforme descrito nos itens | a VI do artigo 8o. da presente resolucao.
Pardgrafo Unico: A Comissao podera substituir a prova escrita pela prova oral, desde que o candidato seja
informado no ato da inscricdo, segundo os procedimentos estabelecidos no caput deste artigo.
Art. 112. Os membros da Comissao Julgadora atribuirdo notas as provas didatica e escrita pelo sistema
numérico de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou
superior a 7 (sete).
§ 19. Serd automaticamente reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) em qualguer uma
das provas.
§ 29, Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas, expressa
com uma casa decimal ou de acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou instancia
responsdavel nas Normas Complementares.
§ 32. Em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate fixados no edital.
§ 49, Concluida a sele¢do, a Comissdo Julgadora encaminhara ao Chefe de Departamento ou ao
responsdvel pela instancia equivalente a ata do processo seletivo, da qual devera constar a indicagdo das
respectivas notas de acordo com o formulario contido no anexo | desta resolucdo, relacionando os
candidatos aprovados pela ordem de classificacdo.
Art. 122. O Diretor da Unidade ou instancia equivalente fard publicar portaria no Diario Oficial da Unidao
(DOU) com o resultado do processo seletivo imediatamente apds a sua conclusdo e encaminhara com a
maior brevidade possivel a documentagao pertinente a secretaria do Conselho de Ensino de Graduagao
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CEG/UFRJ).
§ 12 As Unidades terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do dia util seguinte ao
término das inscricdes, para executar todas as etapas do processo seletivo, incluindo a entrega na
secretaria do Conselho de Ensino de Graduac¢do (CEG) do processo de contratacdo dos aprovados no
referido certame, com toda a documentacao necessaria.
§ 22 O candidato selecionado para a vaga tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da solicitacdo formal
da Unidade, para enviar toda a documentac¢ao necessaria a contratacao, nos termos do Edital especifico.
§ 32 Findo o prazo estipulado no §29 do presente artigo, e ndo tendo o candidato selecionado entregado
os documentos exigidos, chamar-se-3, pela ordem classificatéria, o préoximo candidato aprovado.

§ 42 A validade dos processos seletivos sera 01 (um) ano, em carater improrrogavel, contada a partir das



homologacdes dos resultados finais em Didrio Oficial da Unido (DOU) até a data prevista para inicio das
atividades do professor substituto.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que ndo houver candidatos inscritos ou aprovados no processo seletivo, o
Departamento ou Instancia equivalente podera solicitar a republicacdo da vaga mediante envio de
documento eletrénico a secretaia do Conselho de Ensino de Graduac¢do (CEG) contendo a publicacdo em
Diario Oficial da Unido (DOU) do resultado final da selecdo sem candidato aprovado, ou informando

auséncia de inscricdes, se for o caso.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 139, O contrato com o professor substituto podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que a
rescisdo seja aprovada pelo Corpo Deliberativo do Departamento ou instancia equivalente ou por
transgressao legal ou das normas da UFRJ.
Art. 142, O periodo maximo de contrato de professor substituto em acumula¢do com outro contrato do
mesmo tipo, quer no ambito da UFRJ quer de outra instituicdo de ensino federal, serd de 24 (vinte e
quatro) meses a contar do contrato mais antigo.
Art. 152. No caso do Campus de Macaé e de Duque de Caxias, os respectivos colegiados serdo instancias
responsaveis pelas deliberacGes das solicitaces, recursos e demais procedimentos atribuidos aos Centros
e as Congregacoes, constantes da presente resolucdo.
Art. 162. Os casos omissos serao resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino de
Graduacgdo (CCDoc/CEG) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
Art. 172. As Unidades que desejarem realizar processo seletivo presencial deverdao obedecer a todas as
etapas dispostas na resolugdo no. 05/2018 do Conselho de Ensino de Graduagao (CEG).
Art. 182 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢ao, e tem validade enquanto perdurarem
os efeitos da pandemia da COVID-19 sobre o Estado do Rio de Janeiro e o Brasil e atendendo as orientagcdes

da Reitoria da UFRJ.



Anexo |

Quadro de notas e médias das provas do processo seletivo.

(*) Em caso de empate de médias, a Banca devera indicar em ata a classificag¢ao final por critério de idade,

de acordo com o Edital.



