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Aluno:
	
DRE: 

	


Curso:          Licenciatura               Bacharelado
	
E-mail:

	
Local do Estágio: 
	
Carga horária:



	AVALIAÇÃO DO(A) ESTAGIÁRIO(A)



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

EXPERIÊNCIAS ADQUIRIDAS:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DIFICULDADES ENCONTRADAS: 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SUGESTÕES DE MELHORIA DO ESTÁGIO: 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	AVALIAÇÃO DO(A) SUPERVISOR(A)

	Prezado(a) Supervisor(a), para que seja possível avaliar e desenvolver melhorias no processo, por favor,
avalie o desempenho do Estagiário no decorrer deste semestre de estágio quanto aos itens listados abaixo:

	CRITÉRIOS:
	ÓTIMO
	MUITO BOM
	BOM
	REGULAR
	FRACO

	01 – Apresentação pessoal e postura profissional
	
	
	
	
	

	02 – Relacionamento interpessoal
	
	
	
	
	

	03 – Assiduidade e permanência no horário de estágio
	
	
	
	
	

	04 - Pontualidade
	
	
	
	
	

	05 – Organização e método de trabalho
	
	
	
	
	

	06 – Iniciativa e pró atividade
	
	
	
	
	

	07 – Criatividade e capacidade de soluções
	
	
	
	
	

	08 – Decisões adequadas às situações que se apresentam
	
	
	
	
	

	09 – Domínio do conteúdo e conhecimento da área
	
	
	
	
	




Você identifica algum ponto de melhoria no processo e no desenvolvimento do estagiário?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Rio de Janeiro, ____ de ____________ de __________.




______________________________                                     ______________________________
           Assinatura Estagiário(a)                                                             Assinatura Supervisor(a)
image1.jpg
©) HisTORIA

UNIVERSIDADE FEDERALDORIODE JANEIRO




